AlphaGrund qualifiziert

Die Konkurrenz schlaft nicht und zuverldssiges Personal
ist gefragter denn je. Haufig steigen die Anforderungen an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denn digitale Medien kom-
men vermehrt zum Einsatz, Arbeitsprozesse sind dynamischer
und erfordern Flexibilitdt in der Umsetzung von Arbeitsan-
weisungen und Sicherheitsvorschriften und auch der Umfang
der Dokumentation wachst zunehmend.

Fir fast vier Millionen Erwerbstdtige in Deutschland
bedeutet diese Entwicklung eine zusatzliche Herausforde-
rung, da sie nicht ausreichend lesen und schreiben konnen.

Auch unter lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
konnen Betroffene sein. Um diesen Beschaftigten die Mog-
lichkeit zu geben, nicht den Anschluss zu verpassen, bietet
arbeitsplatzorientierte Grundbildung einen erfolgversprechen-
den Ansatz, die vorhandenen Potenziale besser zu er-
schlieBen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu qualifizieren
und deren Beschaftigungsfahigkeit zu sichern.
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Was bietet AlphaGrund
qualifiziert?

Die beteiligten Bildungswerke der Wirtschaft
(www.alphagrund-projekt.de)

» Wir informieren lhr Unternehmen Gber Qualifizierungs-
malnahmen zur Grundbildung fiir den Arbeitsplatz,

» entwickeln bedarfsgerechte und passgenaue Schulungen
zur Forderung der Grundbildung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter,

» fiihren die arbeitsplatzorientierten Grundbildungsmodule
vor Ort in Ihrem Betrieb oder im Bildungswerk kostenlos
durch und evaluieren sie.

Das Institut der deutschen Wirtschaft Koln

» koordiniert den AlphaGrund-Verbund der Bildungswerke,

» begleitet das Projekt wissenschaftlich und dokumentiert
Ergebnisse,

» informiert Uber die nachzuholende Grundbildung fiir
Geringqualifizierte und unterstitzt den Aufbau einer auf

betriebliche Bedarfe zugeschnittenen Angebotsinfrastruktur,

» setzt sich fir das ,Glitesiegel Grundbildung fiir den
Arbeitsplatz” als Qualitatsstandard der Bildungswerke der
Wirtschaft ein.

Warum Grundbildung
fordern?

Unternehmen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profi-
tierengleichermaRenvon arbeitsplatzbezogenen Grundbildungs-
angeboten. AlphaGrund-MaRnahmen tragen dazu bei,

» dass Arbeitsanweisungen und Informationen verstanden
werden,

» Missverstandnisse und Fehler bei der Auftragsbearbeitung
und bei der Bedienung von Maschinen zu verringern,

» Arbeitsergebnisse zu verbessern, Betriebsablaufe zu optimieren
und die Qualitatssicherung zu unterstiitzen,

» dass die innerbetriebliche Kommunikation reibungsloser
verlduft und die Zusammenarbeit zwischen Abteilungen
sowie die Kundenbetreuung verbessert wird,

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vielseitiger einsetzen
zu konnen,

» dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter positive Lernerfahrungen
machen, die das Selbstvertrauen, die Motivation und die

Lernbereitschaft fordern.
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Welche Grundbildungs-

angebote konnen ™
helfen?

Deutsch: Lesefdhigkeit, Rechtschreibung, Wortschatz-
erweiterung, Sprechen

Rechnen: Rechnen am Arbeitsplatz, technisches Rechnen
PC-Grundlagen: Textverarbeitung, Internet, E-Mail
Englisch: Grundlagen und Wortschatz fiir Beruf und Alltag
Orientierung in der Arbeits- und Lebenswelt:

Betriebs- und Warenkunde, QM-Materialien

Lernen lernen: Lernstrategien und -methoden

Soziale und kommunikative Kempetenzen:
Teamfahigkeit, Selbstorganisation, Kundengesprache

An wen richtet sich das
Grundbildungsangebot?

An Unternehmen und deren Beschaftigte, insbesondere wenn

» Grundbildungskompetenzen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir die Anforderungen des Arbeitsplatzes nicht
ausreichen (Lesen, Verstehen, Schreiben, Fachsprache,

Rechnen, PC-Grundlagen).

» eine Weiterqualifizierung oder das Erreichen eines
Berufsabschlusses angestrebt:wird und die notwendigen
Grundlagen vertieft werden sollen.



